РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЫСОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.09.2013г.                                                                                             № 198
с. Лысогорка
Об установлении примерных целевых показателей  эффективности труда работников учреждений культуры Лысогорского сельского поселения.
             Во исполнение постановления Администрации Лысогорского сельского поселения от 13.08.2013 №161 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях  культуры Лысогорского сельского поселения на 2013-2018 годы», в целях оказания практической и методической помощи муниципальным бюджетным учреждениям культуры Лысогорского сельского поселения,  для определения  размеров стимулирующих выплат и премирования работников

постановляю:

1.Утвердить примерные целевые показатели эффективности деятельности работников учреждений культуры Лысогорского сельского поселения,  согласно приложению №1.

          2.  Руководителям подведомственных учреждений культуры: 

- Слепченко В.В., директору МУК ЦКС ЛСП;

- Скоробогатовой С.В., директору МУК ЦБС ЛСП;

     
2.1.На основании утверждённых показателей, разработать локальные акты  по определению размеров стимулирующих выплат для работников своих учреждений в соответствии со спецификой конкретного учреждения  или структурного подразделения до 01.10.2013.                                           

   2.2.При разработке локальных актов использовать методические рекомендации, согласно приложениям №2, № 3.

      
2.3.Заключить с работниками эффективные контракты до 01.10.2013 года, согласно приложению№4.

         3. Контроль за выполнением постановления  возложить на руководителей учреждений.

Глава Лысогорского сельского поселения                           Н.В. Бошкова

Приложение №1

                                                                                              к постановлению от 16.09.2013  № 198
Примерные

 целевые показатели эффективности деятельности  работников учреждений культуры Лысогорского сельского поселения. 

                                            Область применения:

          Настоящие  показатели эффективности деятельности работников учреждений  культуры  разработаны на основе письма Министерства культуры России от 14.07.2010 № 45-01-39/04-ПХ.

         Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счёт части фонда оплаты труда, выделенной на эти цели, а также за счёт средств, полученных учреждением от приносящей доходы деятельности. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период установления стимулирующих выплат - один год.

         Размер стимулирующих выплат работникам учреждения, период действия выплат, список работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом руководителя учреждения, с учётом протокола заседания трудового  коллектива. При определении стимулирующих выплат работникам учитываются сложность, важность, степень самостоятельности и ответственности работника при исполнении  им должностных обязанностей, сверхурочных работ, а также качество выполненной работы. В приказе прописываются размеры стимулирующих  выплат в процентном или фиксированном размере. Они же вносятся в эффективный контракт, заключаемый с работником дополнительно к основному трудовому договору или при заключении основного договора.
   К должностям специалистов  творческого персонала учреждения культуры клубного типа относятся:

-художественный руководитель;


-культорганизатор;

-руководитель кружка;

-руководитель клубного формирования;

-хореограф;

-хормейстер;

-режиссёр;

-художник-постановщик;

-методист;

-аккомпаниатор;

-руководитель дискотеки;

- художник

К должностям специалистов библиотек относятся должности:

-библиограф;

-методист;

-библиотекарь;

-библиотекарь-каталогизатор;

-библиотекарь-краевед;

-библиотекарь абонемента;

-библиотекарь читального зала;

-библиотекарь отдела комплектования;

Учреждения культуры клубного типа:
	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат  творческих работников учреждений культуры (сельский клуб,   сельский Дом культуры, районный Дом культуры)

	Интенсивность и высокие результаты
	Работа не по профилю занимаемой должности, например, исполнение роли в сценарии, написание сценария, ведение мероприятия, оформительская работа, съёмка. Неординарная идея проведения КДМ. Участие в конкурсах профессиональ-ного мастерства. Качественное исполнение обязанностей временно отсутствующего специалиста без освобождения от основной работы.

Дополнительные репетиции, выезды на плановые и внеплановые мероприятия, наличие нескольких разноплановых и разновозрастных коллективов у одного руководителя (дуэты, солисты, ансамбли, любительские объединения), наполняемость клубного формирования, превышающая установленный норматив.

Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, по итогам работы.

	Особые творческие достижения


	Использование результатов личного творчества (авторской работы) для проведения КДМ (написание музыки, стихов, фонограмм ,сверхурочная работа с творческими общественными  объединениями (поэтов, композиторов,  краеведов, хоровых обществах , вовлечение в самодеятельное народное творчество  людей с ограниченными возможностями,   трудных подростков. Оригинальность номера (хореография,  костюмирование) получение звания «народного», «образцо-вого коллектива», достижения в конкурсах, фестивалях разного уровня.

 Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий  по итогам работы.




Библиотеки:
	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат библиотечным работникам

(сельские библиотеки, централизованные библиотечные системы)



	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству пользователей, посещений, справочно-библиографическому  обслужи-ванию, количеству мероприятий, 

баз данных, пополнению БД СКРО, 

СККРО.
	Данный показатель распространяется на работников, которые выполняют установленный план (перспективный, текущий) и тех, кто контролирует его выполнение по итогам отчётного периода (квартал, полугодие, год)

    и может быть применён ко всему персоналу. Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий  по итогам работы

	Освоение и внедрение инновационных методов работы  
	Внедрение   инновационных методов работы направленных на развитие библиотеки (разработка плана внедрения инновации, апробация, размещение информации о творческих находках на сайте учреждения в СМИ, участие в краеведческих исследованиях).  Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий  по итогам работы 

	Высокий уровень творческой активности
	Оценка активности работника  по улучшению обслуживания населения и привлечению к услугам библиотек широкого круга населения через создание новых, постоянных, вре-менных и передвижных экспозиций и книжных выставок, работы с учре-ждениями различной ведомственной принадлежности.

Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении  стиму-лирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий  по итогам работы

	Особые творческие достижения

	Участие и достижения в конкурсах, фестивалях разного уровня. Творческая активность работника при проведении плановых мероприятий.

Работа с общественными объедине-ниями поэтов, писателей, людей с ограниченными возможностями. Наличие методических разработок и внедрение их в практику, проведение обучающих семинаров, разработка методических

рекомендаций, сценариев. 

Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий  по итогам работы.


	Высокий уровень качества переплётного дела
	Оценивается аккуратность при выполнении переплётных работ.

Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и качество выполняемых работ, премий  по итогам работы 


	К должностям административно- управленческого персонала учреждений культуры любого типа относятся:
-директор;

-заместитель директора по художественной части;

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

-заместитель директора по хозяйственной части;

-заведующий ПКУ;

-заведующий ИМК;

-заведующий отделом по работе с детьми;

-главный бухгалтер;

- заведующий хозяйством.

Административно-управленческий персонал учреждений культуры любого типа:



	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат

административно – управленческого персонала   учреждения культуры

(сельские клубы, сельские  Дома культуры, ЦБС,

библиотеки.)

	Своевременное и качественное выполнение работ по должности
	Соблюдение финансовой дисцип-лины, аттестация рабочих мест, создание условий для сохранности имущества, выполнение сроков сдачи статистической отчётности, соблюдения норм охраны труда,  пожарной безопасности, отсутствие санкций со стороны проверяющих органов, качественное выполнение срочных разовых поручений. Данный показатель эффективности деятель-ности работника (руководителя) может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повы-шающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий  по итогам работы

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей муниципального задания.
	Отсутствие жалоб от населения, повышение областного рейтинга  учреждения по итогам  года. Участие в работе аттестационных комиссий других ведомств. Данный показатель эффективности деятельности руководителя может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент)
за качество выполняемых работ, премий  по итогам работы


	Своевременная и качественная подготовка к работе в осенне-зимний период, осуществление текущего и капитального ремонта
	Проведение мероприятий  в срок по плану, отсутствие или оперативная ликвидация экстремальной ситуации в ходе зимовки, ремонта, соблюде-ние температурного режима. Данный показатель эффективности деятель-ности работника может быть при-менён при установлении  стимули-рующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий  по итогам работы.


К должностям обслуживающего и технического персонала (рабочих) учреждений культуры относятся:

-настройщик пианино и роялей;

-звукооператор;

-светооператор;

-электрик;

-электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

-рабочий по обслуживанию зданий;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;

-сторож;

-водитель;

-оператор котельной;

-костюмер;

-оператор ЭВМ;

- уборщик служебных помещений;

- уборщик производственных и служебных помещений;

-дворник

 К должностям (служащих) учреждений культуры относятся:

- лаборант;

- инспектор по кадрам;

- специалист по кадрам;

-техник- программист;

-бухгалтер

Служащий персонал 

учреждения культуры:

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат

служащего персонала   (сельский клуб,  сельский Дом культуры, библиотеки, централизованные библиотечные системы).

	Своевременное и качественное выполнение работ по должности 

	Отсутствие жалоб от персонала учреждений культуры, отсутствие санкций со стороны проверяющих органов, качественное выполнение разовых срочных поручений, выполнение особо важных работ, выполнение норм охраны труда,  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника,  увеличение объема выполняемой работы, Данный показатель эффективности деятельности служащего (работника)

 может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ,  по итогам работы



Обслуживающий и технический персонал

учреждения культуры любого типа:

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат

технического и обслуживающего персонала (сельский клуб, 

сельский Дом культуры, , библиотеки, централизованные библиотечные системы)


	Обеспечение бесперебойной работы 

	Исполнение правил, норм инструк-ций, проведение профилактических мероприятий по сохранности вве-ренных материальных ценностей, своевременный ремонт аппаратуры, автотранспорта, электрооборудо-вания, реставрация костюмов, выезд на мероприятие в другой населённый пункт,  разгрузка аппаратуры и деко-раций, оформление места выступле-ния вне стационара, подключение электричества и уборка территории после мероприятия вне стационара или во время внепланового меро-приятия. Выполнение работы не по профилю занимаемой должности. Выполнение особо важных поручений руководителя. Данный показатель эффективности деятельности работника может быть применён при установлении  стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ,  по итогам работы


 Инспектор 

по социальным вопросам,

культуре и спорту                                                               В.А. Жижченко

Приложение №4

                                                                                              к постановлению от 16.09.2013  № 198

Примерная форма трудового договора

с работником муниципального учреждения
___________________________                                                  "__" ___________ 20__ г.
(город, населенный пункт)
 

__________________________________________________________________________,
(наименование учреждения в соответствии с уставом)
в лице ___________________________________________________________________,
(должность, ф.и.о.)
действующего на основании ________________________________________________,
(устав, доверенность)
именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и

_________________________________________________________________________,
(ФИО)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _______________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

___________________________________________________________________________
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)
__________________________________________________________________________.

2. Работник принимается на работу: _____________________________________________

__________________________________________________________________________.

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного

подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал,

представительство или иное обособленное структурное подразделение

работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ____________________________________________________________________________.
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника: ______________________
(основной, по совместительству)
5. Настоящий трудовой договор заключается на: _________________________

__________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения

определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора

в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	 
	 
	 

	 
	 
	 


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ________________________________________

__________________________________________________________________________.
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

________________________________________________________________.
(указать)
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________

__________________________________________________________________________.
(указать основание установления дополнительного отпуска)
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________.
(вид страхования, наименование локального нормативного акта)
24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

__________________________________________________________________________.
VII. Иные условия трудового договора
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора __________________________________.
VIII. Ответственность сторон трудового договора
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора
29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. Заключительные положения
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	(наименование организации)
	(ФИО)

	Адрес (место нахождения)
	Адрес места жительства

	ИНН
	Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи

	(должность) (подпись)
	(ФИО) (подпись)


 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

__________________________________________________________________________
(дата и подпись работника)
Руководитель учреждения культуры (дата и подпись)
  Приложение №2

                                                                                              к постановлению от 16.09.2013  № 198

Методические рекомендации
по стимулированию работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения, с учетом оценки качества работы
Настоящие методические рекомендации (далее – Рекомендации) разработаны в целях оказания практической и методической помощи  учреждениям культуры (далее – Учреждения), по определению показателей  для стимулирования работников Учреждений с учетом оценки качества работы при разработке локальных нормативных актов.

Основные термины и понятия
Показатель премирования - результат деятельности, за достижение которого работникам, включенным в круг премируемых работников, начисляется премия в установленном размере, предусмотренном в Положении по премированию.
Условие премирования основное - результат деятельности, при невыполнении которого премия, начисленная за показатели премирования, выплачивается в пониженном размере.
Условие премирования дополнительное - результат деятельности, достижение (недостижение) которого может повысить (понизить) в заранее оговоренном размере величину премии, начисленной работнику.
Перечень стимулирующих выплат с учетом качества работы

Перечень стимулирующих выплат работникам Учреждений установлен Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения (далее – Положение), утвержденным  постановлением Администрации  Лысогорского сельского поселения от 31.08.2012 №150 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения » и о внесении изменений в данное постановление Администрации  Лысогорского сельского поселения

   от 17.10.2012 № 202 « О внесении изменений в постановление Администрации Лысогорского сельского поселения от 31.08.2012 №150 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения»»,

 от 03.06.2013  №99 « О внесении изменений в постановление № 150 от 31.08.2012 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения»»,

от 19.08.2013  №164 « О внесении изменений в постановление № 150 от 31.08.2012 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения»» Стимулирующие выплаты,  которые могут устанавливаться с учетом оценки качества работы, отражены в приложении №3 Положения. За качественный результат труда  работники могут получить выплату стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы. 


Фонд стимулирующих выплат с учетом качества работы
Фонд стимулирующих выплат Учреждения с учетом качества работы формируется из следующих источников:

- экономия фонда оплаты труда за отчетный
 период после осуществления начисления окладов (должностных окладов), компенсационных выплат, стимулирующих выплат, отраженных в приложениях №2,№3,№4,№5   Положения;

- дополнительные бюджетные ассигнования на индексацию фонда оплаты труда, направляемые на выплаты стимулирующего характера 
-внебюджетные средства Учреждения, направляемые на стимулирующие выплаты;

-  экономия средств, достигнутая за счет дополнительного по сравнению с учтенным при планировании снижением потребления ресурсов (воды, бензина, тепловой энергии, электрической энергии).

Основания для начисления стимулирующих выплат с учетом качества работы
Стимулирование качества труда работников производится на основе качественных показателей результата труда разных категорий работников и единиц измерения показателей, которые устанавливаются локальным актом Учреждения с учетом протокола заседания  работников учреждения.

Определение показателей качества (эффективности) деятельности работников проводится на основе анализа и увязки между собой следующих позиций: целей деятельности Учреждения; программы его развития; целей деятельности отдельных структурных подразделений; характера деятельности разных категорий работников; круга их должностных обязанностей.

Показатели качества (эффективности) деятельности работников увязываются с плановыми целевыми показателями деятельности Учреждений, утвержденными постановлением Администрации Лысогорского сельского поселения от 16.09.2013 № 197.

При организации определения показателей и условий премирования работников Учреждения все целевые показатели деятельности Учреждения распределяются (расписываются).
Направления оценки деятельности работников с учетом целевых показателей деятельности Учреждений приведены в приложении №1 к Рекомендациям. 

Для всех категорий работников рекомендуется введение показателя, связанного со снижением потребления Учреждением энергоресурсов (воды, электрической энергии и т.д.) по сравнению с предыдущим отчетным периодом (год, квартал), %. 

Подходы к установлению показателей  стимулирования (премирования) с учетом качества работы
Подходы к установлению показателей премирования работников  муниципальных учреждений культуры и их размеров:

- балльная оценка качества (эффективности) деятельности;

- система показателей и условий премирования.
Первый подход, предусматривает балльную оценку качества (эффективности) деятельности работников. Целевые показатели деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения и критерии оценки эффективности работы их руководителей отражены в постановлении №197 от16.09.2013 

При бальной оценке размер установленной работнику премии снижается пропорционально выполнению показателей качества (эффективности). Премия, с учётом фонда оплаты труда, выплачивается в установленном размере. 

        В приложении № 1 к Рекомендациям приведен пример установления показателей для оценки  качества (эффективности) деятельности по балльной системе библиотекаря.
Второй подход предусматривает установление размера премии с учетом качества работы за основные показатели; основные и дополнительные условия премирования, при невыполнении (перевыполнении) которых размер премии снижается (повышается). За каждым подразделением (членом коллектива) закрепляются показатели, которые направлены на повышение качества (эффективности) деятельности учреждения, а также основные и дополнительные условия. 

В приложении № 2 к Рекомендациям приведен пример установления размеров премии с учетом показателей качества по показателям и условиям премирования библиотекаря.

Порядок установления показателей премирования,  оценки качества (эффективности) деятельности  работников Учреждений, выплаты премии 
Система показателей и условий премирования работников с учетом качества работы  разрабатываются Учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте Учреждения, принимаемом Учреждением с учетом мнения  работников или в коллективном договоре.
При формировании показателей руководителям Учреждений рекомендуется использовать направления оценки качества (эффективности) деятельности работников, определенные Приложением №1 к Постановлению №198 от 16.09.2013

Количество показателей оценки устанавливается Учреждением самостоятельно с учётом неполного использования перечня, указанного в Приложении №1 к Рекомендациям, а также за счёт введения показателей оценки качества (эффективности) по иным направлениям (дополнительно или взамен указанных), с учётом особенностей функционирования Учреждения или структурного подразделения Учреждения.

Порядок оценки качества (эффективности) деятельности работников Учреждения (далее – Оценка), периодичность Оценки, размер и периодичность выплат премии с учетом качества работы устанавливаются локальными актами Учреждения.
Все показатели и условия, используемые в системе премирования с учетом качества работы, должны обеспечиваться оперативным учетом, гарантирующим правильное отражение результатов деятельности. Организация достоверного учета результатов основной деятельности 

возлагается на руководителей МУК ЦКС, МУК ЦБС 
Работники, допустившие грубые упущения в работе, отрицательно сказавшиеся на качестве и объеме предоставляемых услуг и имидже Учреждения:
- прогул, появление на работе в нетрезвом виде;

- наложение дисциплинарного взыскания на работника за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;

- привлечение в установленном законодательством Российской Федерации порядке работника к административной или уголовной ответственности;

- наличие фактов неоднократного (не менее 2 раз) нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесение работником Учреждения своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба Учреждению и проч.), не включаются в число премируемых работников.
Фонд экономии денежных средств, предусмотренных на стимулирование работников, по итогам отчетного периода (месяц, квартал, год) направляется на выплату  премии за интенсивность и выполнение особо важных и срочных работ.
Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ определяется приказом руководителя Учреждения.
Инспектор 

по социальным вопросам,

культуре и спорту                                                               В.А. Жижченко

                                                                                                Приложение №3

                                                                 к постановлению от 16.09.2013 

                                                                                           Приложение№1

                                                                                                       К   методическим рекомендациям
                                                                    по стимулированию работников

                                                                       муниципальных бюджетных 

                                                                      учреждений культуры, 

                                                                        подведомственных отделу 

                                                                           культуры, молодёжной политики, 

                                                                             спорта и туризма  с учетом 

                                                                          оценки качества работы
Направления оценки качества (эффективности) деятельности 

                  работников учреждений культуры
	


	Категории работников
	Направления оценки

	Библиотечные работники                      

	Работники структурных подразделений  по обслуживанию пользователей
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по предоставлению библиотечных услуг: количество  пользователей, количество  информационных запросов, количество посещений, в т.ч. информационно-просветительских мероприятий



	
	Обеспечение сохранности библиотечного  фонда

	
	Оказание услуг  пользователям на основе интернет-технологий 

	
	Проведение акций и мероприятий по популяризации библиотечных услуг.

	
	

	
	Организация информационно-просветительских мероприятий

	
	Участие в методическом обеспечении библиотек-филиалов (доклады на семинарах, практические консультации и т.д.)

	Работники структурных подразделений по комплектованию и обработке литературы 

	Выполнение и перевыполнение планового задания по формированию библиотечных фондов: поступления (названия, экз.), учет (индивидуальный, суммарный), исключение изданий из фонда и учетных документов



	
	Выполнение и перевыполнение планового задания по созданию справочно-поискового аппарата библиотеки



	
	Помощь по организации справочно-поискового аппарата в филиалах

	
	Участие в методическом обеспечении библиотек-филиалов (доклады на семинарах, практические консультации и т.д.)



	Работники структурных подразделений,  осуществляющие методическую деятельность 
	Выполнение и перевыполнение плана методических мероприятий

	
	Подготовка информационных и методических материалов к размещению на официальном сайте учреждения



	
	Публикации в профессиональной прессе

	
	Участие в подготовке конкурсных заявок (число поддержанных проектов)

	
	Привлечение социальных партнеров



	
	Формирование положительного имиджа библиотеки


	Работники учреждений клубного типа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	Работники структурных подразделений,  осуществляющие методическую деятельность
	Выполнение и перевыполнение плана удовлетворения методических  запросов

	
	Выполнение и перевыполнение плана учебно-методических семинаров на базе муниципальных учреждений клубного типа

	
	Издание сборников методических и сценарных  материалов

	
	Подготовка и  размещение информационных и методических материалов  на официальном сайте учреждения

	
	Проектно-грантовая деятельность учреждения (число подготовленных и поддержанных проектов)

	Специалисты, осуществляющие работу по народному творчеству и культурно-досуговой деятельности
	Выполнение и перевыполнение муниципального задания по предоставлению бюджетных услуг

	
	Внедрение современных методов и форм клубной  работы

	
	Реализация муниципальных и региональных культурных проектов

	
	Осуществление работы по присвоению (подтверждению) творческим коллективам звания «Народный», «Образцовый» самодеятельный коллектив

	
	Осуществление концертной (гастрольной) выездной  деятельности творческих коллективов учреждения

	
	Участие творческих коллективов (солистов), мастеров ДПИ  в региональных, всероссийских, международных фестивалях , конкурсах, выставках  (число конкурсантов/ число победителей)

	Художественно-руководящий персонал
	Организация работы по повышению квалификации специалистов учреждений культуры(проведение мастер-классов, тренингов и проч.)

	
	Внедрение современных методов и форм театрально-концертной деятельности

	
	Участие творческих коллективов  в региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах (участие/ победы)

	Технический персонал 
	Выполнение и перевыполнение муниципального задания по предоставлению бюджетных услуг, разовых поручений

	
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт производственного оборудования 

	
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей

	
	Оперативное устранение аварийных ситуаций

	
	Соблюдение САНПИН  и правил техники безопасности, отсутствие случаев травматизма на рабочем месте 

	Работники структурных подразделений,  осуществляющие маркетинговую деятельность, работу со зрителями, связь с общественностью
	Выполнение и перевыполнение муниципального задания по предоставлению бюджетных услуг

	
	Наличие и положительная динамика количества подготовленных и официально поданных для участия в конкурсах грантовых (проектных) заявок

	
	Издание методических, рекламных, имиджевых сборников и материалов 

	
	Внедрение в практику работы новых технологий по работе со зрителем

	
	Расширение круга партнеров культурного учреждения из числа образовательных учреждений и иных профильных организаций социальной сферы, СМИ, общественных организаций и объединений, носителей культурных инициатив

	 Отдельные категории персонала      

	Специалисты в сфере информационно коммуникационных технологий 
	

	
	

	
	

	
	

	
	Повышение посещаемости web-сайта  Учреждения

	
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов Учреждения

	 Специалисты             
экономической и         
бухгалтерской служб    
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных                 

	
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств

	
	Достоверность и полнота сведений, предоставляемых уполномоченным  органам

	
	Участие в составлении плана развития учреждения

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета

	
	Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных  средств

	
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств

	
	Высокое качество составления смет расходов, обеспечиваю-щее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию


Инспектор 

по социальным вопросам,

культуре и спорту                                                               В.А. Жижченко

                                                                                                Приложение№2
                                                                                                          К   методическим рекомендациям
                                                                    по стимулированию работников

                                                                       муниципальных бюджетных 

                                                                      учреждений культуры, 

                                                                        подведомственных отделу 

                                                                           культуры, молодёжной политики, 

                                                                             спорта и туризма  с учетом 

                                                                          оценки качества работы
                      Балльная оценка целевых показателей деятельности

библиотекаря 
	N 
п/п
	Целевые показатели деятельности      
библиотекаря 
	Количество баллов за  
показатель       

	I. Критерии по основной деятельности                  

	1 
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество  пользователей, количество  информационных запросов, количество посещений, в т.ч. информационно-просветительских мероприятий) по         сравнению с предыдущим периодом, %          
	5 баллов за каждый      
квартал (всего 20 баллов
в год)                  

	2 
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг  пользователям на основе Интернет-технологий по сравнению с   предыдущим периодом, %                      
	2,5 балла за каждый     
квартал (всего 10 баллов
в год)                  

	3 
	Обеспечение сохранности библиотечного  фонда, %

	2,5 балла за каждый     
квартал (всего 10 баллов в год)                  

	4 
	Организация информационно-просветительских мероприятий (не менее 2 в квартал)

	2 балла за каждый       
квартал (всего 8 баллов в год)                

	6 
	Отсутствие отрицательных оценок или обоснованных жалоб по качеству обслуживания пользователей                     
	2,5 балла за каждый     
квартал (всего 10 баллов
в год)                  

	Совокупная оценка показателей в баллах по первому разделу: 58 баллов     

	II. Критерии исполнительской дисциплины                 

	1 
	Своевременное представление данных для составления отчетности 
	1,25 балла за каждый    
квартал (всего 5 баллов в год)                  

	2 
	Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учету обслуживания пользователей 
	2,5 балла за каждый     
квартал (всего 10 баллов в год)     

	3 
	1 741 896
	1,25 балла за каждый    
квартал (всего 5 баллов в год)             

	Совокупная оценка показателей в баллах по второму разделу: 20 баллов     

	III. Критерии, направленные на работу с кадрами             

	1 
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины    
	5 баллов в год          

	2 
	Систематическое повышение квалификации      
(наличие выданных сертификатов, подготовка докладов на семинарах и проч.)             
	5 баллов в год          

	Совокупная оценка показателей в баллах по третьему разделу: 10 баллов    


Инспектор 

по социальным вопросам,

культуре и спорту                                                               В.А. Жижченко

                                                                                  Приложение№3
                                                                                                          К   методическим рекомендациям
                                                                    по стимулированию работников

                                                                       муниципальных бюджетных 

                                                                      учреждений культуры, 

                                                                        подведомственных отделу 

                                                                           культуры, молодёжной политики, 

                                                                             спорта и туризма  с учетом 

                                                                          оценки качества работы
                                                                       Показатели

 и условия премирования библиотекаря 
	N 
п/п
	Наименование показателей
	Размер премии в % к  
должностному окладу

	Основные показатели премирования                    

	1 
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество  пользователей, количество  информационных запросов, количество посещений, в т.ч. информационно-просветительских мероприятий) по         
сравнению с предыдущим периодом, %          
	до 10

	2 
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг  пользователям на основе интернет-технологий  по сравнению с   предыдущим периодом, %                      
	до 10

	Основные условия премирования                      

	1 
	Выполнение плана по  количеству предоставленных библиотечных услуг, 100%
	При невыполнении премия 
снижается на 20%        

	2 
	Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учету обслуживания пользователей.

	При нарушении премия       
снижается на 20%        

	Дополнительные условия премирования                   

	1 
	При наличии отрицательных оценок или обоснованных жалоб  по качеству обслуживания пользователей; претензий со стороны администрации библиотеки                     
	При наличии жалоб, претензий размер
премии снижается на 25% 

	2 
	Систематическое повышение квалификации      
(наличие выданных сертификатов), присвоение 
второй и следующих квалификационных         
категорий, выступление на 
конференции                                 
	Размер премии повышается
на 10 - 20% за каждый   
вид повышения           
квалификации            


Инспектор 

по социальным вопросам,

культуре и спорту                                                               В.А. Жижченко


