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№ 219
с.Лысогорка
Об утверждении муниципальной программы 
 Лысогорского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»
В соответствии с постановлением Администрации Лысогорского сельского поселения от 16.09.2013г. № 194 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Лысогорского сельского поселения», распоряжением Администрации Лысогорского сельского поселения от 16.09.2013 г. № 113 « Об утверждении перечня муниципальных программ Лысогорского сельского поселения»
постановляю: 
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения» Лысогорского сельского поселения, согласно приложению.

2. Постановление Администрации Лысогорского сельского поселения от 17.09.2010 № 128 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Временное трудоустройство и содействие занятости населения Лысогорского сельского поселения в 2011 – 2013  годах» признать утратившим силу с 01 января 2014 года, за исключением правоотношений, возникающих в связи с подготовкой, согласованием и утверждением отчетов о реализации  муниципальных долгосрочных целевых программ за соответствующий период их действия.

2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования  и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Лысогорского сельского поселения


Н.В. Бошкова
Постановление вносит 
ведущий специалист по делопроизводству, 
правовой и кадровой работе
Приложение 

к постановлению Администрации

Лысогорского сельского поселения 

№219 от 09.10.2013
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ЛЫСОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Лысогорского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»

	Наименование муниципальной программы Лысогорского сельского поселения


	–
	муниципальная программа Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения» (далее – муниципальная программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной

программы 


	–
	Администрация Лысогорского сельского поселения



	Соисполнители муниципальной программы 


	–
	отсутствуют


	Участники муниципальной программы 
	–
	ГКУ РО ЦЗН Куйбышевского района.

Администрация Лысогорского сельского поселения


	Подпрограмма

муниципальной программы 
	–
	1. Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан 


	Программно-целевые инструменты муниципальной

программы 


	–
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы 


	–
	сохранение стабильной ситуации на рынке труда Лысогорского сельского поселения

	Задачи муниципальной программы 


	–
	предотвращение роста напряженности на рынке труда;

обеспечение реализации государственной политики занятости населения;



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	–
	1. уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 


	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–
	Общий объем финансирования Программы  составляет 140 тысяч рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:
2014 год – 20 тыс. рублей;

2015 год –20 тыс. рублей;
2016 год – 20 тыс. рублей;
2017 год – 20 тыс. рублей;
2018 год – 20 тыс. рублей;
2019 год – 20 тыс. рублей;
2020 год – 20 тыс. рублей;

Суммы носят прогнозный характер и подлежат корректировке после принятия бюджета на очередной финансовый год.



	Ожидаемые 

результаты реализации

муниципальной программы 
	–
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет снижения уровня безработицы;



Раздел 1. Общая характеристика текущего 
состояния сферы занятости в Лысогорском сельском поселении
В социальной сфере наиболее острой проблемой стала безработица. 

В 2012 году ситуация в сфере занятости населения и на регистрируемом рынке труда складывалась под влиянием основных тенденций социально–экономического развития района. 
Разработка Программы  осуществлялась на основании данных мониторингов численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости Куйбышевского района, а также данных похозяйственного учета Куйбышевского сельского поселения.


В программе определены цель и задачи, характеристика состояния, проблемы развития рынка труда Лысогорского сельского поселения и пути их решения.

Программа носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди подростков, особенно в период летних каникул, приобщить их к труду, способствует воспитанию здорового интереса к жизни и поддержанию материального уровня.

Важной целью трудоустройства несовершеннолетних граждан является формирование будущего кадрового потенциала – молодежь получает первичные профессиональные навыки еще со школьной скамьи, и, тем самым, решает актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические вопросы.

В основном несовершеннолетними востребовано временное трудоустройство на летний период. Рабочее время несовершеннолетних не должно превышать 4 часа в день, что влечет невысокую заработную плату.

Первоочередным правом трудоустройства пользуются несовершеннолетние из малообеспеченных и многодетных семей, из семей безработных граждан, а так же подростки, состоящие на учете в КДН, которые склонны к правонарушениям.

Трудоустройство осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. Основным требованием к организации  временных работ является то, что они не должны наносить ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию, нравственности и не отрывать от процесса обучения.

Основным видом работ является благоустройство территории поселения.

Трудоустройство подростков  позволяет прогнозировать получение ими первичных трудовых навыков, навыков взаимодействия в трудовых коллективах. Это неразрывно связано с профилактикой асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди несовершеннолетних. Подростки не только заняты делом, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая, таким образом, свое материальное состояние.

Организация общественных работ для работников, нуждающихся во временном трудоустройстве, позволит сохранить у граждан мотивацию к труду, в том числе обеспечить получение дохода на период вынужденной незанятости.

Среди возможных рисков реализации муниципальной программы следует выделить следующие:

изменениями законодательства Российской Федерации, возникновения кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

сокращение объемов финансовых средств, направляемых  из районного бюджета.

Преодоление рисков будет осуществляться за счет:

мониторинга реализации муниципальной программы, регулярного анализа хода ее исполнения позволяющего отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижение промежуточных показателей и индикаторов муниципальной программы;

оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в муниципальную программу.
Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),
 основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы Лысогорского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»

С учетом приоритетов муниципальной политики сформулирована цель муниципальной программы – сохранение стабильной ситуации на рынке труда Лысогорского сельского поселения. 

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач: 

1. Предотвращение роста напряженности на рынке труда.

2. обеспечение реализации государственной политики занятости населения.

Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы определялся на основе следующих принципов:

охват наиболее значимых мероприятий муниципальной программы;

максимальная информативность при минимальном количестве показателей;

наблюдаемость значений показателей в течение всего срока реализации муниципальной программы;

регулярность формирования отчетных данных;

применение общепринятых определений, методик расчета и единиц измерения;

наличие объективных источников информации;

возможность получения отчетных данных с минимально возможными материальными, временными и трудовыми затратами.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приводятся в Таблице 1 к муниципальной программе. 

Сведения о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы приводятся в Таблице  2 к муниципальной программе. 
Основными показателями, характеризующими результаты реализации муниципальной программы, являются:

1. Уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством. 

Планируемые значения целевых показателей реализации муниципальной  программы и ее отдельных мероприятий определены исходя из предпосылки о преодолении финансово-экономического кризиса, стабилизации ситуации в 2011 году, последующем экономическом росте и улучшении ситуации на рынке труда в 2012 – 2020 годах, и могут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической ситуации.

По итогам реализации муниципальной программы, при сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и повышении спроса на рабочую силу, ожидается снижение напряженности на рынке труда и безработицы, как общей, так и регистрируемой. 

В случае негативного развития ситуации на рынке труда, массового высвобождения работников и снижения потребности работодателей в рабочей силе, по прогнозу, возможен рост этих показателей. 

Возрастет уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством.

Общий вклад муниципальной программы в социально-экономическое развитие Ростовской области заключается в повышении уровня занятости и благосостояния населения. 

Муниципальная программа реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм 
муниципальной программы Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения», обобщенная характеристика основных мероприятий
Неоднородность поставленных в рамках муниципальной программы задач требует дифференцированного подхода к их решению. В этой связи в муниципальной программе сформированы подпрограммы:

1. Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан 
Выделение подпрограмм муниципальной программы Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения» обосновано несоответствием спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкой трудовой мобильностью граждан, необходимостью обеспечения занятости отдельных категорий граждан, испытывающих сложности при трудоустройстве в силу различных причин (социальных, физических и иных) и являющихся наименее конкурентоспособными.

В рамках подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» планируется реализация следующих основных мероприятий:

организация занятости безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы, на оплачиваемых общественных работах;

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан,
принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения.

Раздел 4.  Информация по ресурсному обеспечению 
муниципальной программы Лысогорского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»
Источниками ресурсного обеспечения муниципальной программы являются средства местного бюджета. 

Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014 – 2020 годы составит 140 тыс. рублей, в том числе из средств местного бюджета – 140 тыс. рублей.

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной  программы приводятся в Таблице 5 к муниципальной программе.

Расходы областного бюджета, федерального бюджета, бюджета сельского поселения и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы  приводятся в Таблице 6 к муниципальной программе.

Раздел 5. Методика оценки эффективности муниципальной программы Лысогорского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»
Методика оценки эффективности муниципальной программы направлена на повышение результативности использования ресурсов, выделяемых на финансирование программных мероприятий, обеспечение полноты, качества и своевременности их реализации. 

По данной методике осуществляется также оценка эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы и подпрограмм за очередной год производится специалистом Администрации Лысогорского сельского поселения. 

Методика оценки эффективности муниципальной программы содержит общую оценку вклада муниципальной программы в социально-экономическое развитие Ростовской области и производится по трем направлениям.

1. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм и муниципальной программы в целом производится по целевым показателям (индикаторам) муниципальной программы и подпрограмм, указанным в приложении № 2 к муниципальной программе и определяется по следующей формуле:

	ЦП =
	( П1i
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	i
	


ЦП – степень достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

П1i – степень достижения целевого значения по i-му индикатору (показателю) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

i – количество показателей достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы.

В ходе проведения оценки достижения запланированных результатов муниципальной программы и подпрограмм за год (за весь период реализации муниципальной программы и подпрограмм) фактически достигнутые значения целевых показателей (индикаторов) сопоставляются с их плановыми значениями.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год, представляется обоснование причин отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых. 

2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета.

Оценивается соответствие фактически произведенных расходов плановым. С этой целью используется показатель бюджетной эффективности муниципальной программы и подпрограмм, который определяется как степень реализации расходных обязательств (процент) по формуле:

	Е=
	Фф
	x 100, где
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E – уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы),

Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), 

Фп – плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

В ходе проведения оценки эффективности использования средств также учитывается следующее:

несоответствие (превышение) объемов ассигнований местного бюджета объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной программе и подпрограммах (с указанием сумм и причин по мероприятиям);

соотношение степени достижения целей муниципальной программы и подпрограмм с периодом времени, затраченным на их достижение;

3. Оценка степени реализации основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Степень реализации мероприятий муниципальной программы и подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), для которых установлены непосредственные результаты их реализации, определяется на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов реализации мероприятий по годам. Пороговым значением при этом является уровень реализации мероприятия, соответствующий 100 процентам.

Раздел 6. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы

Ответственным исполнителем муниципальной программы является Администрация Лысогорского сельского поселения.

Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляется сектором по финансово-экономческим вопросам Администрации Лысогорского сельского поселения.

Администрация Лысогорского сельского поселения:

1. Является главным распорядителем бюджетных средств по подпрограммам «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан», обеспечивает рациональное и целевое использование финансовых средств.
2. Для координации действий на рынке труда, а также получения дополнительной информации в процессе реализации муниципальной программы взаимодействует с:

ГУ ЦЗН Куйбышевского района 

средствами массовой информации.

Специалистами Администрации Лысогорского сельского поселения:

1. Обеспечивает координацию действий соисполнителя по реализации муниципальной программы.

2. Составляет и утверждает план реализации муниципальной программы не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы.

3. В    целях    обеспечения    оперативного    контроля    за    реализацией муниципальных    программ    ответственный    исполнитель    муниципальной программы предоставляет Администрации Лысогорского сельского поселения отчет об исполнении плана реализации по итогам:

полугодия, 9 месяцев - до 15-го числа, следующего за отчетным периодом;
за год — до 1 марта года, следующего за отчетным.
4. Размещает отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы на официальном сайте Администрации Лсогорского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – в течение 5 рабочих дней  после рассмотрения Главой Лысогорского сельского поселения.

5. В случае внесения в муниципальную программу изменений, влияющих на параметры плана реализации, вносит в него соответствующие изменения не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Лысогорского сельского поселения указанных изменений. 

6. Подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Главы Лысогорского сельского поселения проект постановления Администрации Лысогорского сельского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет) до 1 марта года, следующего за отчетным. Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных изменениях в муниципальной программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы 
(в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими рекомендациями.

7. Проводит в составе годового отчета оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с методическими рекомендациями. По результатам оценки эффективности муниципальной программы может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

8. В случае принятия решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, в месячный срок вносит соответствующий проект постановления в порядке, установленном Регламентом.

9. Размещает годовой отчет на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – не позднее 5 рабочих дней  после принятия постановления о его утверждении.

10. Инициирует внесение изменений в муниципальной программу на основании поручения Главы Лысогорского сельского поселения в установленном порядке.

11. Осуществляет контроль полноты и качества оказания муниципальной услуги в области содействия занятости населения.

12. Организует проведение ежеквартальных опросов получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения с целью определения степени их удовлетворенности полнотой и качеством услуг. 

13. Проводит текущий мониторинг реализации подпрограмм «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».

14. Запрашивает у соисполнителя муниципальной программы дополнительную информацию, необходимую для проведения мониторинга, осуществления контроля и подготовки корректировки муниципальной программы, а также в связи с запросами контрольных органов.

15. Формирует отчетность о ходе реализации муниципальной программы (подпрограмм) и об оказании муниципальной услуги в области содействия занятости населения. 

16. Размещает на собственном официальном сайте информацию о реализации муниципальной программы.

Соисполнителем муниципальной программы выступает ГУ ЦЗН Куйбышевского района:

1. Готовит предложения в Администрацию Лысогорского сельского поселения по подбору кадров в рамках муниципальной программы.

      Программа реализуется специалистами Администрации Лысогорского сельского поселения. Для совместного финансирования выполнения мероприятий программы Администрацией Лысогорского сельского поселения заключаются соглашения с ГУ ЦЗН Куйбышевского района на период трудоустройства  безработных по направлениям Программы.
      Контроль за реализацией Программы осуществляет сектор по финансово-экономическим вопросам Администрации Лысогорского сельского поселения. В конце года отчет об объемах  расходования средств, представляется Главе Лысогорского сельского поселения.
Подпрограмма «Активная политика занятости населения 

и социальная поддержка безработных граждан»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения»
	Наименование подпрограммы 
	–
	подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	–
	Администрация Куйбышевского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	–
	ГУ ЦЗН Куйбышевского района;
Администрация Лысогорского сельского поселения



	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	обеспечение эффективной занятости населения 

	Задачи подпрограммы        
	–
	содействие трудоустройству граждан;

содействие повышению конкурентоспособности безработных и ищущих работу граждан;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	доля трудоустроенных безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы общей численности граждан, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы;
доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	объем финансового обеспечения реализации  подпрограммы  составляет 140,0 тыс. рублей, из них

140,0  тыс. рублей – средства местного бюджета, в том числе:

2014 год – 20,0 тыс. рублей;

2015 год – 20,0  тыс. рублей;

2016 год – 20,0  тыс. рублей;

2017 год – 20,0  тыс. рублей;

2018 год – 20,0 тыс. рублей;

2019 год – 20,0  тыс. рублей;

2020 год – 20,0  тыс. рублей

	Ожидаемые 

результаты реализации

подпрограммы
	–
	обеспечение на 2020 год:

увеличения долей трудоустройства граждан, в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время



1. Характеристика сферы занятости 

подпрограммы «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан» 

В 2012 и 2013 годах реализация государственной политики в области содействия занятости в Ростовской области осуществлялась в рамках областной долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения Ростовской области на 2012 – 2014 годы», основной целью которой было сохранение стабильной ситуации на рынке труда и обеспечение эффективной занятости населения.

В настоящее время существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. Это – женщины, имеющие несовершеннолетних детей, многодетные родители, родители детей–инвалидов, граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья, граждане предпенсионного и пенсионного возрастов, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники профессиональных образовательных организаций без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы).

Для решения перечисленных проблем необходимо обеспечение преемственности реализуемых мер на основе программно-целевого метода, что будет достигаться с помощью данной подпрограммы. 

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и    от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» основными задачами государственной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

стимулирование занятости женщин, имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов;

развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда;

создание условий для продления периода трудовой деятельности за счет стимулирования использования трудового потенциала работников старшего возраста;

создание условий для привлечения иностранной рабочей силы с учетом перспективных потребностей экономики в трудовых ресурсах и принципа приоритетного использования национальных кадров; 

Среди возможных рисков реализации подпрограммы следует выделить следующие:

возникновения кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

недостаточность объемов финансирования мероприятий подпрограммы из местного бюджета в случае резкого роста обращений граждан;

несвоевременное принятие нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской области.

Преодоление рисков будет достигаться за счет:

перераспределения финансовых ресурсов, выделенных из местного бюджета на реализацию активных мероприятий содействия занятости, 
в соответствии с приоритетами рынка труда; 

своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения реализации полномочий в области содействия занятости населения;
мониторинга подпрограммы, регулярного анализа хода ее исполнения;

организации опросов удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством. 

В результате применения мер государственного регулирования будет обеспечено достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

Правовое регулирование подпрограммы будет осуществляться на основании Закона Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», административных регламентов, утвержденных соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, федеральных государственных стандартов государственных услуг, утвержденных соответствующими приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, иными федеральными, региональными и иными нормативными правовыми актами. 

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые 

конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

Исходя из указанных приоритетов государственной политики сформирована цель подпрограммы – обеспечение эффективной занятости населения.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

содействие трудоустройству граждан;

содействие повышению конкурентоспособности безработных и ищущих работу граждан.
Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определялся на основе следующих принципов:

максимальная информативность при минимальном количестве показателей;

наблюдаемость значений показателей в течение всего срока реализации подпрограммы;

регулярность формирования отчетных данных;

применение общепринятых определений, методик расчета и единиц измерения;

наличие объективных источников информации;

возможность получения отчетных данных с минимально возможными материальными, временными и трудовыми затратами.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу реализации подпрограммы.

Планируемые значения целевых показателей реализации подпрограммы и ее мероприятий определены исходя из предпосылки о преодолении финансово-экономического кризиса, стабилизации ситуации в 2011 году, последующем экономическом росте и улучшении ситуации на рынке труда  в 2012 – 2020 годах, и могут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической ситуации.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях приводятся в таблица №1 к муниципальной программе. 

Показатели, включенные в план статистических работ, в подпрограмме отсутствуют. Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) подпрограммы приводятся в Таблице 2 к муниципальной программе. 

Основными показателями, характеризующими результаты реализации подпрограммы, являются: 

доля трудоустроенных безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы общей численности граждан, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы;
доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
При сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и развитии рынка труда по итогам реализации подпрограммы в 2020 году планируется обеспечить снижение численности безработных граждан и рост занятости населения на рынке труда.

В случае негативного развития ситуации на рынке труда, по прогнозу, доля трудоустройства не превысит показателя 2014 года.

Подпрограмма реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Оценка эффективности подпрограммы производится в составе оценки эффективности муниципальной программы.

3. Характеристика основных мероприятий 
подпрограммы «Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка безработных граждан» 

В рамках подпрограммы предусматривается реализация мероприятий:

организация занятости безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы, на оплачиваемых общественных работах;

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан,

принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приводится в Таблица 3 к муниципальной программе. 

Прогноз на оказание муниципальной услуги  на 2014 – 2020 годы в рамках подпрограммы содержится в Таблица 4 к муниципальной программе.

4. Информация по ресурсному обеспечению 

подпрограммы «Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка безработных граждан»

Источник ресурсного обеспечения подпрограммы, местного бюджета. Общий объем финансирования подпрограммы на 2014 – 2020 годы составит 140,0 тыс. рублей.

Расчет планового объема бюджетных ассигнований местного бюджета, 
а также определение приоритетных направлений расходования при распределении бюджетных ассигнований между подпрограммами и основными мероприятиями осуществляется на основании постановлений Администрации Лысогорского сельского поселения.

Расходы местного бюджета на реализацию подпрограммы приводятся 
в Таблица 5 к муниципальной программе. 

5. Участие организаций Лысогорского сельского поселения в реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

Участие организаций Куйбышевского сельского поселения в реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы не предусмотрено.

Таблица 1

Таблица 1

к муниципальной программе 

Лысогорского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

СВЕДЕНИЯ
 о показателях (индикаторах) муниципальной программы Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения», подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	Единица  

измере​ния
	Значения показателей 

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014

год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	1.
	Уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством 
	процентов
	100
	100
	100
	85,5
	85,5
	90
	90
	90
	90

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.1.
	доля трудоустроенных безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы общей численности граждан, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы; 
	процентов
	71,4
	100
	57,1
	57,1
	57,1
	57,1
	57,1
	57,1
	57,1

	1.2.
	доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.


	процентов
	4,5
	1,8
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7


Таблица 2
к муниципальной программе 

Лысогорского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы Лысогорского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Единица 
измере-ния
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 

в формуле)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством

(периодичность – годовая, квартальная)
	процентов
	П

=
ЧПу

х 100

ЧПо

источник:

результаты опросов граждан 

обратившихся в Администрацию Куйбышевского сельского поселения, квартальные
	ЧПу – число получателей услуг, полностью удовлетворенных полнотой и качеством оказываемых услуг (работ);
ЧПо – число получателей услуг, принявших участие в опросе удовлетворен-ности полнотой и качеством оказываемых услуг (работ)

	2.
	доля трудоустроенных безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы общей численности граждан, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы; 
	процентов
	Пб  =

Ч тр.

х 100 

Ч об.

источники:

Администрация Лысогорского сельского поселения 
	Ч тр. – численность трудоустроенных граждан; 

Ч об.. – численность граждан, обратившихся за содействием с целью поиска работы

	3.
	доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.


	процентов
	Пн =

Ч тр. 

  х 100 

Ч об.
источник:

Администрация Лысогорского сельского поселения
	Ч об.– общая численность несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14-18 лет,

Ч тр.– численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14-18 лет


Таблица 3
к муниципальной программе 

Лысогорского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий  муниципальной программы Лысогорского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия 
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия  
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	1. Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	2.
	1.1. организация занятости безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы, на оплачиваемых общественных работах.
	Администрация Лысогорского сельского поселения, 
 ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	трудоустройство: 

2014 год – 4 человек,

2015 год – 4 человек,

2016 год – 4 человек,
2017 год – 4 человек,

2018 год – 4  человек,

2019 год – 4 человек,

2020 год – 4 человек
	рост уровня безработицы в среднем за 2020 год до 6,8 процента от численности экономически активного населения 

(далее – ЭАН), уровня регистри-руемой безрабо-тицы к концу

2020 года – до 1,2 процента, коэффициента напряженности на регистрируемом рынке труда (в среднем за год) – 

до 0,8 единицы
	1, 1.1

	3.
	1.2. организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	Администрация Лысогорского сельского поселения, 
 ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	2014 год – 3 человек,

2015 год – 3 человек,

2016 год – 3  человек,
2017 год – 3 человек,

2018 год – 3  человек,

2019 год – 3  человек,

2020 год – 3человек
	рост уровня безработицы в среднем за 2020 год до 6,8 процента от численности ЭАН, уровня регистрируемой безработицы к концу 

2020 года – до 1,2 процента, коэффициента напряженности на регистрируемом рынке труда (в среднем за год) – до 0,8 единицы
	1, 1.2

	4.
	1.3. Принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения
	Администрация Лысогорского сельского поселения, 
 ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	обеспечение нормативной базы для реализации политики содействия занятости населения 
	отсутствие условий для реализации мероприятий в области содействия занятости населения
	1,1.1,1.2


Таблица 4
к муниципальной программе 

Лысогорского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

Прогноз 

сводных показателей на оказание муниципальной услуги 

по муниципальной программе Лысогорское сельского поселения «Содействие занятости населения»

	Наименование услуги, показателя объема услуги,
подпрограммы, основного мероприятия*
	Значение показателя объема услуги
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги ( тыс. рублей)

	
	очередной финансовый год
	первый год    
планового периода
	второй год    
планового периода
	очередной финансовый год
	первый год 
планового периода
	второй год 
планового периода


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Организация занятости безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы, на оплачиваемых общественных работах (человек)
	4
	4
	4
	14,6
	14,6
	14,6

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (человек)

	3
	3
	3
	5,4
	5,4
	5,4


· Наименование оказываемых услуг и основных мероприятий идентичны.   
Таблица 5
к муниципальной программе 

Лысогорского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

Расходы 

местного бюджета на реализацию 

муниципальной программы Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	Статус
	Наименование      
муниципальной
программы, подпрограммы
муниципальной
программы,

основного 

мероприятия 
	Ответ-ственный  
испол-нитель,   
соисполни-тели,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр


	ЦСР

 
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа       
	«Содействие занятости населе-

ния»
	всего,

в том числе:

Администрация Лысогорского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма   
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	Администрация Лысогорского сельского поселения соисполнитель: 
ГУ ЦЗН Куйбышевского района всего,

в том числе:
	951

	X
	X
	X
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное       
мероприя-

тие 1.1. 


	Организация занятости безработных граждан поселения, испытывающих трудности в поиске работы, на оплачиваемых общественных работах
	Администрация Лысогорского сельского поселения соисполнитель: 
ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	951

	X
	X
	X
	14,6
	14,6
	14,6
	14,6
	14,6
	14,6
	14,6

	Основное        
мероприятие 1.2. 
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Администрация Лысогорского сельского поселения соисполнитель: 
ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	951

	X
	X
	X
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4

	Основное        
мероприятие 1.3. 


	Принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения
	Администрация Лысогорского сельского поселения соисполнитель: 
ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	X


	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица 6
к муниципальной программе 

Лысогорского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

РАСХОДЫ

 областного бюджета, федерального бюджета, бюджета сельского поселения и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы Лысогорского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	Статус
	Наименование      
муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный    
исполнитель,     
соисполнители
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная  
программа        
	«Содействие занятости населения»


	всего                
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет сельского поселения
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма  
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	всего
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет сельского поселения
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


