РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЫСОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2014   
                             с.Лысогорка                                № 135                    

О внесении изменений в Постановление Администрации Лысогорского сельского поселения №167 от 19.08.2013 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры на территории Лысогорского сельского поселения»
           В соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 03.07.2014 №478 «О внесении изменений в Постановление Правительства Ростовской области от 27.02.2013 №93, Протокола Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения №26 от 23.07.2014
постановляю:

1. Внести изменения в приложение Постановления Администрации Лысогорского сельского поселения №167 от 19.08.2013 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») (далее – План), направленного на повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры на территории Лысогорского сельского  поселения»:
1.1. п.п. 3.1.2. п. 3 изложить в следующей редакции:

3.1.2. Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2,5
	3,2
	5,0
	5,3
	6,0
	6,4


1.2. п.п. 3.1.5. п.3 считать п.п. 3.1.3 п. 3;
1.3. п.3 дополнить п.п. 3.1.4 следующего содержания:

3.1.4. Увеличение посещаемости учреждений культуры (по отношению к 2013 году):

(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	10
	15
	20
	25
	30


1.4. п.3 дополнить п.п. 3.1.5. следующего содержания:
3.1.5. Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (по отношению к 2013 году): 

(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	10
	15
	20
	25
	30


1.5. п.3 дополнить п.п. 3.1.6. следующего содержания:

3.1.6. Оптимизация численности работников учреждений культуры: 

(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	2
	4
	6
	8
	10


1.6.  п.3 дополнить п.п. 3.2.4. следующего содержания:
3.2.4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры, оптимизация и реструктуризация учреждений культуры.. 
1.7. п.п. 4.2.1. изложить в следующей редакции:

4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Ростовской области:

(процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	 2016 год
	2017 год
	2018 год

	65,1
	65,1
	74,3
	82,4
	100,0
	100,0


1.8. п.п. 4.2.2. изложить в следующей редакции:

4.2.2. Среднемесячная заработная плата работников государственных (муниципальных) учреждений культуры:

(рублей)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	 2017 год
	2018 год

	13 493,2
	15 452,0
	19 152,0
	23 194,0
	31 019,0
	34 028,0


1.9. п. 5 изложить в следующей редакции:

5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	Мероприятие
	Результат
	Ответственный
исполнитель
	Сроки
исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда 
работников МУК ЦКС ЛСП

	1.1. Внедрение показателей эффективности деятельности МУК ЦКС ЛСП, их руководителя и ра​ботников

	нормативные пра​вовые акты Администрации Лысогорского сельского поселения 
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	2013 год, ежегодно

	1.2. Разработка и утвержде​ние МУК ЦКС ЛСП планов меро​приятий по повышению эф​фективности деятельности учреждений в части оказания услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников. 
	локальные норма​тивные акты учреждений


	Руководитель МУК ЦКС ЛСП
	2014 год

	1.3. Внедрение систем норми​рования труда в МУК ЦКС ЛСП с учетом типовых (межотрас​левых) норм труда, методиче​ских рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30.09.2013 № 504 «Об утвер​ждении методических реко​мендаций по разработке си​стем нормирования труда в государственных (муници​пальных) учреждениях»
	нормативные пра​вовые акты, локальные норма​тивные акты учреждения
	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП 

	ежегодно

	1.4. Внедрение утвержден​ных типовых отраслевых норм труда и формирование штатной численности работ​ников МУК ЦКС ЛСП на основе методических рекомендаций Минкультуры России с уче​том необходимости каче​ственного оказания государ​ственных (муниципальных) услуг (выполнения работ)
	локаль​ные нормативные акты учреждения
	Руководитель МУК ЦКС ЛСП
	2014 – 

2018 годы

	1.5. Проведение анализа уровня и динамики заработ​ной платы работников МУК ЦКС ЛСП, повышение заработной платы которых предусмот​рено Указом Президента Рос​сийской Федерации от 07.05.2012 № 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка), с целью недопуще​ния отставания от установленных целевых пока​зателей динамики повы​шения заработной платы ра​ботников МУК ЦКС ЛСП
	потребность в до​полнительных ре​сурсах на повы​шение заработ​ной платы работ​ников МУК ЦКС ЛСП
	Администрация Лысогорского сельского поселения 
	ежегодно

	1.6. Внедрение нормативно-подушевого финансирования в МУК ЦКС ЛСП
	локаль​ные нормативные акты МУК ЦКС ЛСП 
	Администрация Лысогорского сельского поселения

	ежегодно

	1.7. Проведение мероприя​тий по поиску внутренних резервов учреждений куль​туры для повышения заработ​ной платы:

корректировка штатной чис​ленности учреждения;


	нормативные пра​вовые акты Администрации Лысогорского сельского поселения

	МУК ЦКС ЛСП

	2015 – 

2018 годы

	2. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей

	2.1. Разработка и утвержде​ние методики оценки дея​тельности руководителя МУК ЦКС ЛСП, осуществляющего деятель​ность на территории Ростов​ской области, для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматривающей в качестве одного из крите​риев оценки деятельности руководи​теля для осущест​вления сти​мулирующих выплат соотно​шение средней заработной платы работ​ников данного учреждения со средней зара​ботной платой в Ростовской области, и проведение мони​торинга за соблюдением дан​ного требования в учрежде​нии
	нормативный правовой акт Администрации Лысогорского сельского поселения
	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП
	ежегодно

	2.2. Организация мероприя​тий по представлению руко​водителями учреждений све​де​ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруга (супруги) и несовершенно​летних детей, а также гражданами, претендую​щими на занятие соответ​ству​ющих должностей, и разме​щение их в информационно-телекоммуни​кационной сети «Интернет»
	сведения о дохо​дах,

размещение в ин​формационно-те​лекоммуникаци​онной сети «Интернет» 

100-процентных све​дений
	Администрация Лысогорского сельского поселения, Руководитель МУК ЦКС ЛСП
	ежегодно

	2.3. Мероприятия по приведе​нию трудовых дого​воров руководителя МУК ЦКС ЛСП в соответствие с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правитель​ства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 
«О типо​вой форме трудового до​говора с руководителем госу​дарственного (муниципаль​ного) учреждения»
	трудовые дого​воры (дополни​тельные соглаше​ния) (100 процентов)
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	В 2013 году 100 про​центов, 

далее – вновь принятых руководите​лей

	2.4. Соблюдение установлен​ных соотношений средней заработной платы руководи​телей учреждений и средней заработной платы работни​ков государственных учре​ждений в кратности от 1 
до 6
	нормативные пра​вовые акты Администрации Лысогорского сельского поселения, под​держание соот​ношения
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	ежегодно

	3. Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	3.1. Внедрение показателей эффективности деятельности работников МУК ЦКС ЛСП и заключение трудовых договоров
	трудовые дого​воры с работни​ками МУК ЦКС ЛСП
	Администрация Лысогорского сельского поселения, Руководитель МУК ЦКС ЛСП
	2013 – 

2015
годы

	3.2. Проведение аттестации работников МУК ЦКС ЛСП с последую​щим их переводом на «эф​фективный контракт» в соот​ветствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых от​ношений с работниками госу​дарственного (муници​пального) учреждения при введении эффективного кон​тракта»
	повышение каче​ства предостав​ляемых услуг
	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП
	2014 – 

2015 годы

	3.3. Внедрение профессио​нальных стандартов в сфере культуры, актуализация тре​бований и компетенций, не​обходимых для оказания государственных (муници​паль​ных) услуг (выполнения ра​бот), (должностных инст​рук​ций, регламентов), орга​низа​ция соответствующей про​фессиональной пере​подго​товки и повышение квалифи​кации МУК ЦКС ЛСП, наряду с совершен​ствованием системы оплаты труда и разработкой системы оценки эффективно​сти деятельности работни​ков
	нормативные пра​вовые акты Администрации Лысогорского сельского поселения

	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП

	2015 – 

2018 годы

	3.4. Разработка основных по​ложений о порядке формиро​вания аттестационных комис​сий, проведения аттес​тации работников МУК ЦКС ЛСП
	нормативные пра​вовые акты Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП
	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП
	II квартал 2014 г.

	3.5. Обеспечение дифферен​циации оплаты труда основ​ного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомога​тельный персонал МУК ЦКС ЛСП, осу​ществляющих деятельность, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учре​ждения – не более 40 процен​тов
	нормативные пра​вовые акты норма​тивные правовые акты Администрации Лысогорского сельского поселения,

поддержание установленной доли расходов на оплату труда
	Администрации Лысогорского сельского поселения 
	ежегодно

	3.6. Обеспечение соотноше​ния средней заработной платы основного и вспомога​тельного персонала учреждения до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения
	информация в Министерство культуры Россий​ской Федерации, поддержание со​отношения
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	ежегодно, начиная с 2015 года

	4. Независимая оценка качества работы 
МУК ЦКС ЛСП

	4.1. Обеспечение координа​ции работы по реализации в регионе независимой си​стемы оценки качества ра​боты МУК ЦКС ЛСП
	Администрации Лысогорского сельского поселения 
	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП 
	ежегодно

	4.2. Формирование обще​ственного совета по проведе​нию независимой оценки ка​чества работы МУК ЦКС ЛСП и составле​нию рейтингов с участием общественных организаций, профессиональных сооб​ществ и независимых экспер​тов
	нормативный пра​вовой акт Администрации Лысогорского сельского поселения о со​здании общест​венного совета, утверждение его состава и положе​ния
	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП
	2014 год

	4.3. Обеспечение организаци​онно-техниче​ского сопровождения дея​тельности МУК ЦКС ЛСП
	нормативный пра​вовой акт Администрации Лысогорского сельского поселения о со​здании общест​венного совета, утверждение его состава и положе​ния
	Администрация Лысогорского сельского поселения, МУК ЦКС ЛСП
	ежегодно

	4.4. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности МУК ЦКС ЛСП, активиза​ция участия социально ори​ентированных некоммерче​ских организаций в проведе​нии независимой оценки
	создание офици​альных сайтов учреждений куль​туры, размещение информации на сайтах
	Администрация Лысогорского сельского поселения, за​интересованные организации
	ежегодно

	4.5. Проведение мониторинга работы МУК ЦКС ЛСП, формирование не​зависимой оценки качества работы МУК ЦКС ЛСП, составление рей​тингов их деятельности в со​ответствии с принятыми нор​мативными и методическими документами
	публикация рей​тингов деятельно​сти, разработка и утверждение пла​нов работы учре​ждений культуры
	Администрация Лысогорского сельского поселения 
	ежегодно

	4.6. Проведение информаци​онной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием ин​формационно-телекоммуни​кационной сети «Интернет», о функционировании незави​симой оценки качества МУК ЦКС ЛСП
	повышение ин​формированности потребителей услуг и обще​ственности о про​ведении незави​симой оценки
	Администрация Лысогорского сельского поселения 
	ежегодно

	5. Мониторинг достижения целевых показателей 
средней заработной платы работ​ников отрасли культуры, определенных 
Указом Президента Российской Фе​дерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	5.1. Обеспечение проведения мониторинга реализации ме​роприятий по повышению оплаты труда, предусмотрен​ных в «дорожной карте»
	информация в Министерство культуры Россий​ской Федерации
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	2 раза в год 



	5.2. Обеспечение представле​ния форм федерального ста​тистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда ко​торых предусмотрено Указом Президента Российской Фе​дерации от 07.05.2012 № 597
	формы статисти​ческого наблюде​ния
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	ежеквар​тально

	5.3. Мониторинг реализации Администрации Лысогорского сельского поселения поэтапного совершен​ствования системы оплаты труда в государственных (му​ниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвер​жденной распоряжением Пра​вительства Российской Федерации от 26.11.2012 
№ 2190-р «Об утверждении Про​граммы поэтапного со​вершенствования системы оплаты труда в государствен​ных (муниципальных) учре​ждениях на 2012 – 2018 го-ды»
	информация в

Министерство

культуры

Российской

Федерации
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	ежегодно,

10 января и

10 июля

	6. Сопровождение «дорожной карты»

	6.1. Разработка и утвержде​ние МУК ЦКС ЛСП планов меро​приятий по повышению эф​фективности деятельности учреждений в части оказания услуг на основе целевых по​казателей деятельности учре​ждений, совершенствования оплаты труда, включая меро​приятия по повышению оплаты труда, по согласова​нию с министерством куль​туры Ростовской области
	локальные акты МУК ЦКС ЛСП 
	МУК ЦКС ЛСП 
	II квартал

2014 г. 

	6.2. Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учрежде​ний культуры с учетом воз​можного привлечения не ме​нее трети средств за счет ре​организации неэффективных учреждений
	нормативные пра​вовые акты Администрации Лысогорского сельского поселения, 
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	ежегодно

	6.3. Проведение предвари​тельного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждения куль​туры, повышение зара​ботной платы которых преду​смотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных Планом ме-ро​приятий («дорожной картой») «Изменения в отрас​лях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы куль​туры», утвержденным распо​ряжением Правительства Рос​сийской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р, и регио​нальной «дорожной кар​той» целевых показателей динамики повышения зара​ботной платы работников учреждения культуры
	аналитическая информация
	Администрация Лысогорского сельского поселения
	ежеквар​тально

	6.4. Обеспечение методиче​ского руководства по внесе​нию органами местного самоуправления изменений в муниципальные «дорожные карты» в сфере культуры
	рекомендации министерства культуры Ростов​ской области
	 Администрации Лысогорского сельского поселения
	II квартал 2014 г.


1.10. Дополнить п. 6 следующего содержания:

6. Основные показатели реализации Плана мероприятий («дорожной карты») Лысогорского сельского поселения

Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Лысогорском сельском поселении, приведены согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лысогорского сельского поселения                           
   Н.В. Бошкова
Постановление вносит:
Ведущий специалист по делопроизводству, правовой и кадровой работе
Приложение 
к Плану мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры  в Лысогорском сельском поселении»
ПОКАЗАТЕЛИ 

нормативов «дорожной карты» 

	№ п/п 
	Наименование показателя
	2012 год, факт
	2013 год, факт
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2014 год – 2016 год
	2013 год – 2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры 

(по среднесписочной численности работников) (человек)
	273
	286
	292
	298
	304
	308
	313
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг (человек)
	3112
	3038
	3007
	2900
	2880
	2850
	2800
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры (человек)
	11,4
	10,6
	10,3
	9,7
	9,5
	9,3
	8,9
	х
	х

	4.
	Численность населения Лысогорского сельского поселения (человек)
	3112
	3038
	3007
	2900
	2880
	2850
	2800
	х
	х

	5.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры (рублей)
	9862,0
	13493,2
	15452,0
	19152,0
	23194,0
	31019,0
	34028,0
	х
	х

	6.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры (процентов)
	х 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	х
	х


